
CSRD (ESRS) voor het kleine en middelgrote MKB; 
praktisch aan de slag

CSRD: vanaf 2024 verplicht voor grotere bedrijven
De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) is een richtlijn vanuit
Europa. Hierin staat dat met name wat grotere (beursgenoteerde)
bedrijven vanaf 2024 verplicht worden te rapporteren over hun impact
op de mens en op het klimaat. De hoofdonderwerpen zijn Environmental,
Social en Governance (ESG). Deze rapportage leidt tot meer transparantie.
Kleinere bedrijven zijn pas over enkele jaren verplicht dit te doen. De
richtlijnen hoe dit precies gedaan moet worden, staan in de European
Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Waarom nu al aan de slag met CSRD?
Als kleine onderneming ben je nu nog niet verplicht te rapporteren. Als je
als bedrijf afnemer bent van of levert aan bedrijven die zelf
rapportageplichtig zijn binnen de CSRD, dan zul je al merken dat jij ook
vragen krijgt van hen. Binnen de CSRD moet je namelijk niet alleen kijken
naar jezelf, maar ook naar de ketenpartners voor en na jou in de keten.
Dat betekent dat die bedrijven van jou moeten weten wat jij doet aan jouw
impact op mens en klimaat omdat jij in hun keten zit. Het is in hun belang
dat jij antwoord kunt geven en laat zien dat jij je ook bewust bent van jouw
impact. Een direct voordeel ten opzichte van je concurrenten en meer
kans om “preferred supplier” te zijn. 

Wat zijn de voordelen om nu al te starten met CSRD?
Even de voordelen op een rijtje om – nu al – een start te maken als klein
bedrijf met de voorbereidingen op de CSRD rapportages:

Grote bedrijven werken liever met je samen als jij ook aantoonbaar
bezig bent op deze onderwerpen.
Voor veel (jongere) potentiële werknemers ben je aantrekkelijker, zij
vinden duurzaamheid belangrijk.
Je bent aantoonbaar bezig met het verbeteren van je organisatie op het
vlak van mens en milieu. Onderzoek wijst uit dat bedrijven die hiermee
bezig zijn, nu al succesvoller zijn.
Het in kaart brengen van jouw mogelijkheden voor verbetering op het
gebied van het milieu, sociaal en governance, kan je financieel voordeel
brengen en maakt je bovendien een betere werkgever. Dat laatste heeft
dan weer een gunstig effect op ziekteverzuim, productiviteit en verloop.
Je bent in 2028, als de rapportageplicht waarschijnlijk voor alle bedrijven
gaat gelden, al veel beter voorbereid en kunt gemakkelijk aan de
verplichtingen voldoen.

https://kijkopzaken.nl/lerende-organisatie/csrd-esg-mkb-bedrijven/


Is dit niet een complex en tijdrovend proces?
Als je gaat googelen, kom je in een woud van informatie en lees je allerlei
verschillende termen. Lange lijsten met vragen die je moet beantwoorden.
Wij snappen dat je dan de moed even verliest. Op dit moment is het voor
jou als MKB-er (nog) helemaal niet nodig om op al die vragen een antwoord
te hebben. 

Wij hebben een vereenvoudigde vragenlijst opgesteld, aangepast voor
bedrijven als de jouwe. Samen met jou gaan we kijken waar voor jullie de
belangrijke winstpunten zitten. Wat past er bij het bedrijf, bij jullie product
of dienst en waar heb je daadwerkelijk invloed op? Het invullen hebben we
samen zo gedaan en daarna heb je gelijk een beeld bij waar jij op kunt
rapporteren en hoe je dit kunt doen. 

Daarnaast bieden wij ook een webinar aan dat je meeneemt in de eisen van
de CSRD en hoe jij het rapporteren hiervan makkelijk binnen jouw bedrijf
vormgeeft. 

Wie zijn wij?
Wij zijn een groep adviseurs, die al jaren werkt met bedrijven in het MKB.
Vanuit verschillende disciplines en ervaring helpen we ondernemers om
hun bedrijf sterker te maken. We noemden al de drie pijlers: Environmental,
Social, Governance (ESG). Dat zijn ook onze disciplines. Build Your Business
kijkt vanuit een juridisch en bedrijfseconomisch perspectief. Kijk op Zaken
heeft juist ervaring op het gebied van HR, dat aansluit bij de S van Social. 

Praktisch, helder en doelgericht

Hoe kunnen wij u helpen?
Onze ondersteuning begint met het in kaart brengen van waar je staat en
waar je winst kunt behalen door het invullen van de vragenlijst en het
bijwonen van het webinar. Maar wij zijn er juist ook voor je in de fase
daarna. Hoe ga je doelstellingen definiëren en hoe ga je daarmee aan de
slag? 

Kijk op Zaken
Nicolai Schiettekatte: 06 4360011
Cobi van Velzen: 06 27524003

Build Your Business: 
Deborah Teunissen: 06 28466353
Debby ‘s-Gravendijk: 06 55562562
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